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RESPONSABLE SSE (Santé - Sécurité - Environnement) H/F
(Poste a pourvoir au plus tot)

L’entreprise

Le Groupe RAGNI réunit des experts de I'éclairage public et de technologies connectées.
Fondée en 1927, Ragni, maison-mere du Groupe RAGNI, est une entreprise familiale aujourd'hui
dirigée par la 4°™ génération.

En 2015, la société azuréenne s'est associée a NOVEA ENERGIES, expert de I'éclairage public
autonome depuis 2007. En 2022 est venue s'ajouter une troisiéme entité, SEV(®), qui fournit des
solutions dédiées aux territoires souhaitant connecter leurs infrastructures. En décembre 2023, le
groupe a fait l'acquisition des marques HESS et VULKAN, deux références allemandes de I'éclairage
public design et fonctionnel.

Enfin, en juin 2024, le GROUPE RAGNI a intégré LEC, une société emblématique lyonnaise spécialisée
dans I'éclairage urbain (architectural, batiments publics, cheminements, tunnel, balisage, main
courante, etc.) par la LED depuis 1977.

Présent dans 60 pays, prés de 30 distributeurs proposent nos marques a travers le monde. Le Groupe
RAGNI posséde également des filiales étrangéres dédiées a leur marché : RAGNI Lighting aux Etats-
Unis, implantée a Denver (Colorado), deux filiales en Afrique, respectivement établies en Cote-
d’lvoire et au Sénégal ainsi qu’une filiale Groupe RAGNI LATAM, basée au Panama.

En France, le Groupe s'appuie sur un réseau de 15 agences commerciales sur tout le territoire.

Sa mission ? Faciliter I'accés a la lumiére pour le confort et la sécurité des étres humains tout en
veillant au respect de la biodiversité.

Ces 6 marques se retrouvent autour de la méme vision du métier : aider les territoires dans leur
transition énergétique et écologique pour un avenir lumineux et durable.

Grace a sa maitrise globale de la chaine de valeur, le Groupe met son expertise au service des
collectivités en quéte d'optimisation grace a une offre innovante de produits et de services dédiés
principalement a I'éclairage public intelligent et connecté, mais également de solutions
environnementales consacrées a la gestion de I'eau, des batiments publics, de la mobilité et de
I'énergie.

Fort de son expérience et de ses valeurs de passion, de créativité et de proximité, le Groupe RAGNI
se démarque par son agilité, sa culture d’accompagnement, la qualité de ses produits et son
engagement pour la préservation du vivant.

En constante expansion, Ragni est a la recherche d'un nouveau talent !
Les missions

Rattaché hiérarchiquement a la direction d’entreprise et fonctionnellement a la direction des
opérations, le Responsable SSE accompagne a la fois la direction, les managers et les opérationnels
dans une transition globale permettant de répondre aux enjeux de durabilité. Pour cela il devra:
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e Mettre en place et faire vivre le nouveau Systeme SSCT (Santé, Sécurité et Conditions de

Travail)
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Evaluer les risques ;

Proposer une politique santé/sécurité en collaboration avec les différents acteurs
internes/externes ;

Identifier et suivre les actions de réduction des risques professionnels et industriels ;
Proposer des améliorations ;

Garantir l'application et le respect de la réglementation en matiere de SST;

Mener des audits de contrble en interne;

Rédiger des rapports et reporter a la direction / au service RH;

Assurer la veille réglementaire.

e En collaboration avec le service Dialogue et Développement Durable en charge de la RSE
proposer et piloter les actions du SME (Systeme de Management Environnemental) :
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Assurer la veille juridique liée a la prévention des risques environnementaux ;
Réaliser les analyses et évaluations nécessaires a la conformité environnementale ;
Formaliser 'ensemble des processus de controle et d'amélioration continue ;
Proposer des actions / mesures correctives ;

Réaliser et suivre I'évolution des bilans carbone et du plan de transition bas-carbone
associé (écoconception, mobilité, déchets, etc.) ;

Réaliser des reportings (notamment CSRD...)

Piloter la stratégie de protection de la biodiversité ;

Promouvoir la politique SSE aupres de nos parties prenantes et les impliquer.

e Déployer toutes les mesures nécessaires a I'obtention de la double certification 1ISO 14001 et

45001 :

élaboration de politiques et plans d’actions, sensibilisation des équipes, rédaction

des procédures, évaluations, rapports, etc.

Le profil

Vous disposez d’'une formation dans les domaines de la santé/sécurité/conditions de travail et de
I'environnement et/ou du développement durable.

Selon les besoins et les situations, vous mobilisez des connaissances transverses et étes capable
d'adopter tantét une approche juridique et réglementaire du droit du travail ou du droit de
I'environnement, tantét une approche plus technique liée a la gestion des risques industriels ou
encore une approche scientifique liée a la connaissance du vivant.

Vous avez connaissance des normes ISO 9001, 14001 et 45001, des méthodes d'analyse des risques
et de la réglementation des ICPE.

Vous étes doté de bonnes connaissances scientifiques.

Vous étes dynamique, autonome, rigoureux et volontaire.

Vous étes autant a l'aise sur le terrain au contact des opérationnels que dans un bureau.

Vous avez de trés bonnes capacités rédactionnelles et avez un bon esprit d'analyse et de synthese.
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Vous étes doté d'un excellent relationnel : vous étes force de conviction tout en ayant le sens du
compromis, avez de bonnes capacités de communication et savez valoriser la démarche RSE. Vous
étes persévérant et toujours pondéré.

L’expérience

Vous disposez nécessairement d'une expérience d’au moins cing ans sur un poste similaire,
idéalement dans le secteur industriel.

Les conditions

Contrat a durée indéterminée

Salaire : 40 a 45K bruts / an

Horaires : 38h / semaine du lundi au vendredi (horaires flexibles)

Statut : non-cadre (assimilé)

Lieu de travail : 06610 LA GAUDE - Déplacements ponctuels a prévoir sur nos autres sites du 06 et
83.

& A compétences égales, une attention particuliere sera portée aux personnes en situation de
handicap.

Pour en savoir plus sur RAGNI

R GOGOO6

RAGN

Pour candidater

Envoyez votre CV a : caroline.bajat@ragni.com
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